Combate ao Assédio Sexual
Uma luta de todos!
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APRESENTACAO

O combate ao assédio sexual € essencial para a construgdo
de um ambiente respeitoso e completamente sauddvel.
Qualguer forma de assédio é totalmente inadmissivel e
contraria aos Nossos valores, devendo ser combatida com
todo o empenho necessario.

Toda conduta que gere algum tipo de dano,
independentemente do grau de hierarquio, deve ser
fortemente rechagada. Formulamos este Guia de Combate
ao Assédio Sexual com objetivo de mostrar o caminho para
prevencdo e remediacdo desta pratica, de forma a difundir
as informagdes necessarias para seu combate.

O Grupo ndo tolera nenhuma forma de assédio, por isso,
para detecgcdo de eventuais situacoes relacionadas do
assunto, possuimos Canais de Denudncias disponiveis para
relato e acolhimento das vitimas. Todas as denuncias sdo
apuradas e as devidas medidas disciplinares aplicadas.
Além disso, o anonimato e sigilo sdo amplamente
garantidos.

-

A conscientizagcdo sobre o quanto o assédio sexual é
repugnante e prejudicial é primordial para seu combate.
Por isso, leig, pense, reflita e pratique as medidas contidas
neste Guia.

A Presidéncia.
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O QUE E ASSEDIO

SEXUAL?

~.

O assédio sexual & definido, de forma geral, como
constrangimento com conotagdo sexudl no ambiente de
trabalho, em que, como regro, o agente utiliza sua posicdo
hierarquica superior ou sua influéncia para obter o que
deseja.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
O assédio sexual viola:
A intimidade;
A dignidade;
A honra;
A igualdade;

O valor social do trabalho e o direito ao ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

m
2
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ASSEDIO SEXUAL

E CRIME!

Segundo o Codigo Penal, em seu artigo 216-A, assédio
sexual € o ato de “contranger alguém, com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se 0 agente da sua condi¢cdo de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo.”

A pena prevista para esse crime vai de 1 (um) a 2 (dois)
anos de prisdo e pode ser aumentada em até 1/3, caso a
vitima seja menor de 18 (dezoito) anos.
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REQUISITOS PARA CONFIGURAQI\O

DO ASSEDIO SEXUAL

Para caracterizar o assédio sexual, &€ necessdario o "néo
consetimento” da pessoa assediada e o objetivo - por parte

de quem assedia - de obter vantagem ou favorecimento
sexual.

MAS ATENCAO!

Elogios sem contelddo sexual, cantadas, pagueras ou flertes
consentidos NAO CONSTITUEM ASSEDIO SEXUAL

FIQUE ALERTA!

Diferente do assédio moral, a conduta no assédio sexual
pode ser repetida, ou ndo.
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O ASSEDIO SEXUAL

PODE SER:

VERTICAL

Ocorre guando homem ou mulher, superior hierdrquico,
se vale de sua posi¢do para constranger alguém, com o
objetivo de obter algum favorecimento sexual. Essa forma
de assédio & caracterizada como crime descrita no Art.
216-A do Codigo Penall.

HORIZONTAL

Neste caso ndo ha relagdo de hierarquia entre pessod
assediada e assediador. Essa forma ndo & caracaterizada
como crime, embora a conduta possa também ser punida
penalmente, enquadrada em outros tipos penais.
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ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE

DE TRABALHO

Apesar do disposto no Codigo Penal, a Justica do Trabalho
reconhece o dano e o direito a reparagdo em casos de
assédio sexual, independente de se ter uma relagdo de
hierarquia. Agressores e vitimas podem ser homens ou
mulheres. Pode ser cometido por chefes, colegas ou até
mMmesmo clientes.

O assédio sexual cometido no ambiente de trabalho é
considerado falta grave e pode ensejar a demissdo por
justa causa, conforme determina a CLT - Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

ATENCAO!

O assédio sexual pode ocorrer por contato fisico, através
de mensagens, gestos e palavras.
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ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE

DE TRABALHO

A Lei 14.457, publicada em 22 de Setembro de 2022, dispde
sobre algumas medidas de prevencdo e de combate ao
assédio sexual, dentre elas:

Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio
sexudl e outras formas de violéncia nas normas internas
da empresa, com ampla divulgagdo do seu conteudo;

FixacGo de procedimentos para recebimento e
acompanhamento de dendncias, e aplicagdo de
sangdes administrativas aos responsdaveis, garantindo
O anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis;

InclusGo de temas referentes O prevengdo e o
combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia nas atividades e nas prdticas da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA;

Realizagdo de acdes de capacitagdo, de orientacdo
e de sensibilizagdo dos empregados sobre temas
relacionados ao assédio no dmbito do trabalho.
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ASSEDIO SEXUAL x

IMPORTUNAGCAO SEXUAL

AMmbos séo considerados crimes contra a liberdade sexual.

O assédio sexual exige que o criminoso use sua condigdo
de ocupar cargo superior no local de trabalho de ambos,
com objetivo de contranger a vitima a Ihe conceder
vantagem sexudal.

A importunagdo sexual pode ser causada por qualquer
pessoa e em qualquer ambiente, ndo ficando restrita ao
trabalho. O Art. 215-A condena a prdatica do ato libidinoso
(que tem objetivo de satisfacdo sexual) na presenga de
alguém sem sua autorizacdo. Por exemplo: apalpar, tocar,
desnudar, dentre outros.

Apesar de possuirem caracteristicas semelhantes, estas
praticas fora do ambiente profissional s¢o normalmente
enquadradas como o crime de importunagdo sexudl,
previsto no Art. 215-A.

Art. 215-A: Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato
libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia
ou a de terceiro.

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se o ato ndo
constitui crime mais grave. (Incluido pela Lei n° 13.718, de
2018)

9 ASSEDIO SEXUAL




CONSEQUENCIAS DO
ASSEDIO SEXUAL

Consequéncias d pessoa assediada:

« Ansiedade;

+ Depressdo;

« Desdnimo.

Consequéncias para o ambiente de trabalho:
« Ambiente intimidativo, hostil e humilhante;

+ Inseguranga;

« Baixa produtividade.
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ATENGAO AOS SINAIS
DE ASSEDIO SEXUAL
« Propostas que causam constrangimento, violando d

liberdade sexual;

+ Ser alvo de chantagem, em troca de beneficios ou para
escape de prejuizos;

« Propostas inapropriadas;

« Sofrer humilhacoes.
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DENUNCIE!

QUEREMOS TE OUVIR

O assédio sexual € uma conduta inaceitavell

Nossas normas internas sdo de combate a qualguer tipo
de assédio. Por isso, ndo deixe de denunciar caso perceba,
presencie ou vivencie o assédio sexuall

Nossos Canais de Denuncias foram criados para combater
situagdes de assédio, discriminacdo, preconceitos,
dentre outras condutas gue transgridem Nossas NOrmMas
internas. Todas as dendncias sdo tratadas com sigilo e
confidencialidade. Além disso, € garantido ao denunciante
de boo-fé a sua protegdo.

canalrh@grupomemorial-ricom.or
canaldenuncic@grupomemorial-rijcom.or

E-mail:

“Quem aceita o mal sem protestar,
coopera realmente com ele.”
Martin Luther King
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FALECOMO
COMPLIANCE

[ —
Telefone: (21) 2102-5419

o Endereco: Torre Vargas - 11° andar
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DUVIDAS

FREQUENTES

1. Para ser considerado assédio sexual & preciso ter
contato fisico?

N&o. O assédio sexual pode ocorrer até mesmo sem
contato fisico, como por exemplo, por gestos, comentarios
ou até mesmo imagens.

2. Somente é caracterizado assédio sexual se a conduta
for praticada no ambiente de trabalho?

N&o. Contudo, € necessdrio gue ocorra em decorréncia do
trabalho.

3.0 assédio sexual no ambiente de trabalho pode resultar
em demissdo?

Sim. O assédio sexual cometido no ambiente de trabalho
e considerado falta grave, e pode ensejar a demissdo por
justa causa, conforme a CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

4. O que fazer diante do assédio sexual?

O assédio sexual & intolerdvel. Por isso, seja com vocé ou
CcoMm O outro, utilize nossos Canais de Dendcia.
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